AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

AREA RISORSE UMANE
Ufficio Concorsi

Alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere
Della Regione Sicilia

OGGETTO: Fondi Aziendali - Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni ung, eventualmente rinnovabile a Esperto Responsabile della Sicurezza in
Risonanza Magnetica per il sito 3T.

Nell'oftica di un percorso di coliaborazione interaziendale, si invia in copia alia presente il bando di concorse in

oggetto indicato al fine di darne massima divulgazione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi dellAzienda all'utenza telefonica
contrassegnata dai NN. 081-6555583-80 tutti i giorni, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 13.00.

La data di scadenza per la presentazione delle domande d’adesione alla selezione & prevista per il
) 3/06 /2022

Nel rassegnare la nostra disponibilita per ogni ulteriore reciproca collaborazione, 'occasione risuita gradita per

porgere distinti saluti.

li Responsabile dell’Area

Déit. §$‘a‘$i!via(s lerno
) N%

Il Commissario Straordinario

Sede Legale: Via del Vespro n. 129 CAPI90127 PALERMO CF/P.1. 05841790826
Sede dell’ Area Risorse Umane; Via Enrico Toti n, 76 CAP 90127 PALERMO
Uff. Concorsi: tel (091) 6555583-80 Fax (091) 6555578
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, della durata di anni uno, eventualmente rinnovabile, per Fattribuzione di un
incarico libero professionale a Esperto Responsabile della Sicurezza in Risonanza

Magnetica per il sito 3T.

; o ) 1 - oy v 3
S1 dichuara che n esecuzione della debera n. 2 4 o del '\’,»1\—3{ ZL(( é indetta una selezione

pubblica, mediante vaiutazione titoli e colloquio. per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale. deila
durata d: mes: dodici. eventualmente rinnovabil in epigrafe megiio indicato.
ART. 1

Laselezione ¢ indirizzata ad acquisire un Esperto Responsabile defla Sicurezza in Risonanza Magnetica per
il sito 3T, a: sens! def Decreto del Ministero deila Salute del 14.01.2021 (in GURI serie generale n. 65/2021).

Profilo Professionale e natura delle attivita richieste:

Profilo Professionale:
Esperto Responsabile per la Sicurezza della Risonanza Magnetica con le definizioni previste net D.M. del

14.01.2021

Natura delle attivita richieste:

it professionista dovra assicurare presso UOC Diagnostica per immagini € Neuroscienze Interventistiche
per it SITO 3T le seguenti attivita:

* acquisire. al te'mine dei iavon di istallazione del macchinario per la risananza magnetica, copia delle
dichiarazion: d- conformita alla regoia dell arte ¢ alie relative norme di buona tecnica degh impianti e
dei disposttivi di sicurezza installati;

e acquisite copia della documentazione rilasciata dalla Ditta fornitrice/produtiricefinstallatrice
comprovante ia corretta installazione e funzionaiita del apparecchiatura RM;

» effettuare un'analist del rischio ali'interno del sito RM:

» dentificare il percorso dei criogeni per il raggungimento det sito RM dal luogo di arrivo delia
fornitura;

» predisporre le procedure da seguire in caso di emergenza;

» assicurare ia verifica periodica del perdurare del corretto funzicnamento dei dispositivi di sicurezza €
degl impianti accessor:

+ ¢laborare le norme interne di sicurezza per quanto attiene la gestione del rischio;

+ assicurare l'etichettatura dei dispositivi medici e delle attrezzature amovibili presenti allinterno del
sito RM:

« elaborare il programma di garanzia della qualita per gh aspetti fisici;

= garantire 'esecuzione periodica dei controlli di qualitd;
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assicurare le verifiche periodiche di efficacia schermante della gabbia di Faraday;

effettuare la sorveglianza fisica dell' ambiente;

segnalare gli incidenti e mancati incidenti connessi alle tecnologie all'interng del sito RM;

conservare le verifiche di collaudo e tutti i successivi controlli periodici di qualitd e sicurezza che
dovranng riportare I'approvazione dello stesso ed essere conservati in un registro conservate nel
presidio nella struttura.

registrare e conservare anche in formato digitale i risultati di almeno le uitime due verifiche
penodiche di sicurezza e gualts effettuate sullapparecchiatura RM e sugli impianti e dispositivi ad
essa assarviti,

definire e condividere, nel rispetto delle reciproche responsabilita, la gestione degli interventi delle
squadre di emergenza nel sito RM con ii Responsabile della Sicurezza Clinica e delVEfficacia
Diagnostica dell' apparecchiatura RM e con il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione.
elaborare, per quanto di propria competerza e di concerto con il Responsabile della Sicurezza
Clinica e dell'Efficacia Diagnostica dell'apparecchiatura RM, 1 protocolii di accesso di tutto i
personale che accede al sito RM;

elaborare, per quanto di propria competenza e di concertc con it Responsabile della Sicurezza
Clinica e dell'Efficacia Diagnostica dell'apparecchiatura RM. il regolamento di sicurezza;

redigere. per quanto di propria competenza 2 di concerto can il Responsabile della Sicurezza Clinica
e dell'Efficacia Diagnostica dell'apparecchiatura RM. i protocoili di accesso per accompagnatori,
visitatori, manutentori e di chiunque altro dovesse accedere al sito RM:

pianificare. per quanto di propria competenza e di concerto con it Responsabile della Sicurezza
Clinica e dell'Efficacia Diagnostica dell'apparecchiatura RM, la formazione specifica del personale
autorizzato per |z gestione clinica dei pazienti per gii aspetti di sicurezza su incarico del datore di
favoro;

ritasciare. per quanto di propria competenza, al datore di lavoro il benestare alf'utilizzo clinico
dell'apparecchiatura RM prima dell avvio dell'attivita diagnostica e successivamente a ogni intervento
di manutenzione rilevante o incidente;

tenere conto delle ulteriori competenze tecniche e professionali messe a disposizione dal datore di
‘avoro;

prestare a propria opera in forma assidua e comunque tale da assicurare la propria reperibifita ed il
ternpestivo intervento in tutti i casi in cui le esigenze di sicurezza dei pazienti. lavoratori. volontari e
visitatori lo nchiedano; :

precisporre e mantenere attivo, per quanto di propria competenza e sotto la propria responsabilita,
un programma di garanzia defla qualita. al fine di ottimizzare la prestazione diagnostica:

predisparre it protocollo per Pesecuzione periodica dei controlli di sicurezza all'interno det SITO RM;
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s garantire. per quanto di propria competenza. it permanere delle carattenstiche di sicurezza alfinterno
del sito RM.

+ prestare la propria opera in forma assidua e comungue tale da assicurare ia propria reperibilita ed il
tempestivo interventd in tutti i casi in cul le esigenze di sicurezza dei pazienti. lavoratori, volontari &
visitator: 1o rich.edano,

o predisporre € mantenere attivo, per quanto di propria competenza e sotto la propria responsabilita,
un programma di garanzia della qualita. al fine di ottimizzare la prestazione diagnostica;

+ predisporre il protocollo per | esecuziore periodica dei controlii di sicurezza all'interne del SITO RM.

¢ garantire. per quantec di propria competenza. il permanere delle caratteristiche di sicurezza alfinterno
del sito RM

Il Professicnista dovra garantire il suddetto supporto anche nei periodo della durata massima di 90 gg
successivo ad anni uno e relativo alla predisposizione del rapporto finale senza onen aggiuntivi a carico della
Struttura

ART.2

Le attivitd saranno articolate in accordo con il Direttore del Dipartimento e con iI Responsabile delia
Sicurezza Clinica e dell'Efficacia Diagnostica dell'apparecchiatura RM in coerenza con le necessita di

sviluppo delle attivita nella Ioro dinamica evolutiva e tempcrale.

L affidamento deliincarco di cui al profito delineato allantecedente art.1). sara regotato da corretto contratto,
gefla durata d mesi dadics. eventualmente rinnovabill. in cu saranno fissate le regole | tempi e il corrispettivo
per I'espletamento degl stessi

It comratto finanziato con fond! d questa A O U P e avra la durata d: mes! 12, potra essere nnnovato e avra
it seguente importo comprensivo degli oneri di legge che sara pagato esclusivamente mediante accredito su

¢fc bancario:
importo annuo comprensivo degli oneri di legge, pari a € 15.000,00 (IVA inclusa).

Detto compenso é valido per la durata di mesi dodici e comunque fino alla sua completa conclusione e
formalizzazione.

E' fatto obbligo a! professionista di stipulare. a proprie spese. una polizza assicurativa per {a responsabilita
civile e una per infortunio esonerando |'Azienda da ogni responsabilita.

ART.3

L'incarico non configura un rapporto di pubblico impiego o di lavorc subordinate o di natura convenzionaie

poiché portatc a termine esciusivamente a rapporti di collaborazione libera professionale e di prestazione
occasionale nelf ambito di specific: obiettivi. Il conferimento dellincarico non instaura quindi alcun rapperte di
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lavaro dipendente. bensi. & bene rilevare. rapporto di collaborazione libero professionale prorogabile relatvo
a.c svolgimento dellincarico stesso. Il vincitore € vincolato alla riservatezza che non consente ioro di

divulgare liberamente i contenuti del rapporto contrattuale in essere e del lavero svolte.

Qualora il soggetto incaricato, ne! corso deliespletamento delle attivita previste. per finalita strettamente
legate a! progetto. sianc inviab fuor della seae d assegnazione. I'Azienda rimborsera le spese di viaggio. di
vitto e di alloggio nella misura e con le regole previsie per if personale del Comparto Universitario. allorché

tali somme siane previste dal progetto.

ART. 4

Sono ammessi a partecigare al presénte avviso i soggett che al momento della presentazione della

domanda abbiano i seguenti requistt di ordine generale e specialist.co:

Reguisiti di ordine generale

Cittadinanza ltaliana:
OVVErg’
citadinanza di uno Stato membro dell U.E.

cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o ttalan delio status di nfugiato o dello status di protezione sussidiania. ai sensi dell’art. 7 della Legge

97/2013.

| candidat non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della ingua Hahana, adeguata ailo
svolgimento delle prove cencorsuali da accertarsi durante il colloquio di selezione,

Godimento der difitti Civili & politict,

Non avere nportato condanne penali @ non essere destinatario @i provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure d sicurezza e di misure di prevenzione. dt decisioni civili e di provvedimenti
ammunistrative iscrittt nei casellario grudiziale ai sensi delia vigente normativa:

Nor essere stato destituito o dispensato da impieghi ¢ incarichi professionali presso una pubblica
Ammunistrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico
stesso al sens: delfart 127, lettera dj det DPR 10 Gennaio 1957 n 3 e successive modifiche ed
integrazioni:

Assenza di rapporti in corso di favoro cipendente con Ammunistrazioni Pubbliche o con privati
giuridicamente incomgpatibili con il presente bando €, in caso contrario. la disponibilita a interromperti
al momento dell'accettazione dell'ncarico;

Essere fisicamente idonei rispetto all'in¢arico da svolgere,

Requisiti di crdine specifico per I'accesso al concorso
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« Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in:
Fisica o in Ingegneria. ogni altro titolo ritenuto per legge equipoliente;

+ Possesso di comprovata esperienza nellambito specifico deila risonanza magnetica:

L'equipolienza o equivaienza dei titolt di studio & soltanto quella prevista dal legislatore e non € suscettibile
d'interpretazione anakgica. Per i titol: equipoilenti o equivalent s candidat dovranno indicare gli estremi del
relativo provvedimento che ne dichiara 'equipollenza o Fequivalenza. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all'estero. dovranno essere indicati gh estrem: del provvedimento attestante ‘'equipollenza al

cornspondente titoio ai studio taliano,

ART. S

Rispetto alie specifiche esigenze nascenti dal progetto saranno valutati i seguenti titoli preferenziali.

« Esperienza ditecniche di alta specializzazione RM che richiedono specifici protocolli di qualita.

ART. 6

La domanda gi partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice il cur modello onentativo potra essere
scaricato dal sito Internet Aziendale www polichnicopa il firmata digitalmente o con firma autografa
(scansionata e comredata Ga documento didentitd valdo), e dovra essere indirizzata al Legale
Rappresentante dellAzienda Ospedaliera Universitaria Policlinico. ¢fo Ufficio Concorsi. & pervenire

esciusivamente tramite Pec all'indinzzo concorsi@cert policinico.pa. it

Sano mammissibil le domande pervenute ad aliri e diverst indirizzi Pe¢ o Mail in uso all Azienda.

La domanda ed i relatvi allegati devono essere inviati in un unico file in formato pdf si specifica incltre che
non saranno quind: valutati i files inviati in formato diverso dal pdf.
L'amministrazione non assume responsabilitd in_caso di impossibilita di_apertura dei file ovvero

guaiora pervengano incompleti o vacanti.
Non é ammessa pessun altra ¢ diversa forma di invio della domanda di partecipazione alia presente

selezione,

Per linvio informatico il candidato dovra uhhzzare una caselia elettronica certificata (PEC) riconducibile
all aspirante candidato. Qualora sia inviatz da casella eletironica certificata (PEC) non riconducibile
allaspirante candidato deve essere allegata copia del documento di identitd personale datato e firmato
anche del titolare della PEC.

Lindirizzo PEC utilizzato per I'invio della domanda servird per gualsiasi comunicazione da parte dailAzienda
al candidato

Non sara ntenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

indirizzata aff'indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.
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Il bando sara puoblicato per esteso sul sito internet aziendale all'indinzzo www policlinico pa.it nella pagina
Concorsi in ttingre” € ne sara data notizia per maggiore divulgazione agli Enti e alle Aziende Regional del

SSN per la pubblicazione ne: rispetivi albi.

Nor sarannc prese in esame le domande pervenute prima delia pubblicazione de! presente bando La
spedizione deve essere fatta. pena esclusione. entro e non oitre # 307 giorno successivo a quello della data
di pubblicazione per esteso sul sito internet aziendale ali'indirizzo sopra indicato.

Qualora detto giorno sta festivo. 1l termme sara prorogato al primo giorne successtvo non festivo. |l termine
fissatc per ia presentazione delle domande & perentorio A tal fine. fa fede la data dell'invio detia Pec.

Non é ammessa la presentazione o lintegrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per a
presentazione daile domande di ammissione. i termine fissato per la presentazione delle domande é
perentario

La Pec contenente ia domanda dovra riportare il sequente oggetto:

Sefezione pubblca per un incanco 1p.  ad Esperto Responsabile della Sicurezza in RM._(COGNOME
NOME).

ART.7
Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria respensabilita:

- Cognome. nome. data e luogo di nascita.

I} possesso della cittadinanza llaliana ovvero la cittadinanza di uno Stato membro delfUE.: la
cittadinanza di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titclar dello status d rifugiato o dello status 4 protezione sussidiana. ar sensi dell'art. 7 della Legge
97,2013 di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Staic ltatanc;

- Di avere conoscenza delia fingua italiana. adeguata aflo svolgimento delle prove concorsuall. da

accertars: durante i cofloquio di selezione.

-l comune nelie cui liste elettorali & iscritto. ovvero | motiv: della nan iscrizione o deila cancellazione dalle

hste elettorall medesime:
Req.nsiti d'ordine specifico per 'accesso al concorso:
It possesso dei titoh preferenziali {se posseduti);

- Conoscenza di una hingua straniera (inglese o francese);

- Di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti penali pendenti a propfio carico; in €aso

contrario devono essere espressamente indicate le eventuah condanne riportate,

- Dinon essere incorso nella destituzione o decadenza da impieght presso 1a Pubblica Amministrazione,
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- L accettazione integrale di quanto previsto nei presente bando e di sottoparsi aliinsindacabile giudizic della

Commussione Esaminatrice,
- Duiprestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai senst della legge 196/2003
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiaraziom di cw sopra.

Al sensi delfart. 39 D.P.R. N.445 del 28 dicembre 2000, non & nchiesta f'autenticazions della sottoscrizione n
caice alla domanda. La domanda priva di sottoscrizione & nulla a tutti gi effetti per mancanza di un elemento
essenziale. LAmminisrazione non assume alcuna responsabilita per {@ mancata comunicazione a! concorrente
dovuta ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato stesso o da tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo Pec

Alla domanda di partecipazione | concorrenti deveno cecmunque allegare in copia conforme. ovvere mediante

dichiarazione sostitutiva di certificazione:

- Requistti d'ordine specifico per I'accesso al concorso:

- Documentazione attestante |'eventuale possessao dei titoh preferenziali;

- Curriculum vitae in formato europeo

- Copa fotostatica d: un documento valido di riconoscimento con firma autografa;
- Elenco de titoh e dei documenti presentati;

- Ricevuta comprovante | avvenulo versamento della tassa di partecipazione al concorso. ¢a effettuarsi entre ia
data di scadenza del bando, non rimborsabile. di € 16,00 da versare sul C.C.P N 31786932 intestato a
Azienda Ospedaliera Universitana policlinico "Paoclo Giaccone” Via del Vespro, 129 Palermc recante
indicazione della causale del versamento da effettuarsi, pena esclusione, entro la data di scadenza del
bando. Detto pagamento pud essere effettuato, per o stessc importo e con le stesse indicazioni riguardante
la causale. anche tramite trasfermento bancario su! Conto Corrente BNL intestato a questa Azienda

1BAN IT86P0100504500000000218030,
La generica dichiarazione di avere tutll | requisiti. {a mancanza di sottoscrizione, linvio oltre il termine massimo di
scadenza di partecipazione determina linvalidita della domanda stessa con l'esciusione dell'aspirante alla
selezione.

I candidat: portatori di handicap devono specificare i'ausilio necessario a proposito del loro handicap noncheé
leventuale necessita di tempi aggiuntivi ai senst della Legge 5 febbraio 1992 N. 104.

ART, 8

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda. questi devono essere prodotti con autocertificazione o in
copia autenticata nei modi di legge, ovverc in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva defi‘atto di
notorieta, formulata secondo le indicazioni di seguito riportate. con la quale linteressato attesti la conformita
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all'originale.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art 46 D P.R. 445/0Q: iscriziore all albo professionale, titolo di studio.
titoio di abiitazione. di forrmazione. di aggiornamentc e comunque tutti gli stati. fatti e qualita personali previste dal
comma 1 de’ citato arlicoio! e te dichiarazion sostitutive delf'atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00, da utiizzare,
in particolare per dichiarare i servizi presso Pubbliche Amministrazion: o privati e per autenticare copie di
documentl) devono contenere la clausola specifica che il candidato é consapevole che, in caso di dichiarazioni
mendaci, 1o stesso incorre nelie sanzioni penal di cui alfart. 76 D.P.R. 445/00, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non ventiere. L’Azienda si riserva 1a facolta di controliare
ta vericicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. con te norme e nei termini previsti dalle wigenti
d:sposizioni

La sottoscrizione delle dichiarazion: sostitulive presentate contestuaimente alla domanda o richiamate dalla
stessa non deve essere autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di riconoescimento. In ¢aso
contrario {a sottoscrizione deve essere fatta dall'interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiaraziont sostitutive di certificazion: devono comungue contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono La mancanza anche parziale di tali elementi preciude 1a
possbilita di procedere alla relativa valutazione,

ART.9

L esciusione e I'ammissione dei candidatl alla selezione saranno effettuate con deliberazione, immediatamente
esecutiva. del Legale Rappresentante dellAzienda La Commussione Giudicatrice aluopo istituita procedera.
pertanto. alfaccertamento dei requisti generaii e specifict per 'ammissione alla selezione. Predisporra, inoltre.
I'elenco deglh idonei e degl esclusi in base ai quali i candigati saranno accettalt ovvero eliminat: dalla seiezione
tramite atto deliberativo come previsto dat comma precedente. Lesclusione e {ammissione. disposta con
provvedimento motivato, saranno notificate agli interessat: entro 30 giorni dailesecutivita della relativa decisione.

La commssione per [a vatutazione di ciascun candidato. ha 60 punti che saranno d:stribuiti come segue’

Colloquio - massimo 40/60 punti. che potra essere mntegrato da eventuale prova pratica.

La prova dovra tendere ad accertare :'adeguatezza del curniculum del candidato alle prestazioni da svolgere
indicate aifart 1. E diretta, altres:, alla valutazione della competenza professionale dal candidato nel profilo
messo a concorsa anche con rifenmento alle esperignze professionall maturate nell'ambito delle documentate

e comprovate espernenze previste dallfart.  che saranno oggettc di valutazione aggiuntiva.
Il coltoquio sara effeftuato anche in presenza di una sola domanda.

Nella prova colioguio la valutazione complessiva espressa € in termini pumerici e dovra npoftare un punteggio

non inferiore a 28/40
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- Titoli, massimo 20/60 punti cosi ripartiti:

Punti per titcli di carrera fino a un massimo ¢i 5 punti:

Punti per titch o studio e accademici fine @ un massimo 5 punti-

1

2

3. Puntiper fe pubbficazigni e 1 titolf scientifici fino a un massimo dif 5 puntt :
4

Punti per i curriculum fing a un massimo af 5 puntt:

In atuazione deli art 5 della Legge Regionale n. 8 del 12 magqio 2020 ed in_conformita ai pringipi enunciat
con la sentenza gella Corte Costituzionale n 20 del 14 febbraio 2020, @ riconosciuto uno specifico punteqgio

premiale in ambito curriculare all attivita legata all emergenza Covid-19, espletata per aimenc sessanta giorni

continuativ.

if coiloquic per la selezione avra luogo con la modalita indicate nelatto di convocazione dei candidah che
avverra a mezzo PEC all'indirizzo utilizzato dal candidato per i'invio della domanda di partecipazione al
concorso L atto di convocazione sara inoltre pubblicato sul sio internet dellAzienda Ospedaliera
Universitaria Policlinice “Paolo Giacceone” di Palermo (www poiiciinicd pa it) e detta pubblicazione sara a tuth

gii effett: ritenuta valida quale atto ufficiale di chiamata
! candidati sono tenut a presentarsi net giorno e neli ora staoilita con 1doneo documente di riconoscimento.

I candidati che non si presentanc a sostenere la prova saranno dichiarati decaduli dalla selezione quale s:a ta
causa dell'assenza anche se indipendente dalla loro volonta,

H giudizio di merito della Commissione & insindacabile.

Le prove di esame non avranno fuogo nei giorni festivi e nei giorni di festivita refigiose ebraiche e valdest

Le graduatorie finah saranno pubbhicate sul sito internet dell'Azienda Ospedatiera Universitaria Policlinico
"Paolo Graceone di Paiermo (www polichinicd pait)

ART. 10

La graduatoria generale di merto. formulata secondo la valutazione riportata dai candidati e tenuto conto
deile eventuah preferenze o precedenze secondo legge. sara approvata con atio deliberztivo del Legale
Rappresentante deil'Azienda Sara dichiarato vincitore il candidato utimente collocato nella graduatoria.

ART. 11

Potrd essere richiesta inaitre. la rinuncia o finterruzione. per il pericdo concernente lincarico. di attivita
professionali ritenute incompatbili nspetto alle athivita richieste dall'incarico medesimo. Le prestazioni erogate
nell ambito de! profilo messo a concorso decorrera dalla data dr stipula del contratto L'Azienda Ospedaliera
Universitana Polichnico "Paolo Graccone d Palermo richiedera al soggetto da incaricare la documentazione

rtenuta necessana alla verifica delle compelenze ed esperenze dichiarate nella domanda di partecipazione

e nel curriculum.
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Tale documentazione dovra essere fornita nel tempi richiesti dal'Amministrazione, pena ia decadenza
daiielenco. It concorrente dichiarato vincitore dovra presentare al preposto Ufficio dell'Area Risorse Umane
de'l Azienda Ospedaliera Universiiaria Policlinico di Palermo. Via Enrico Toti, 76 - 90128 Palermo. a pena di
decadenza dei diritti consequiti con la partecipazione alla selezione, la seguente documentazione anche
mediante autoceriif.cazione ai sensi della normativa vigente:

- rdocument cornspondenti alle dicniarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla selezione:

- dichiarazione sostitutiva dei contenuto previsto dal certificato generale del caseltario giudiziale:

- copia del documento di riconoscimento in corsa dr vakdita

- copia dei cogice fiscale:

- copa delia partita IVA.

- copia della polizza assicurativa per la responsabilita civie e copia della polizza assicurativa per infortunio.

[l vincitore decadra dallincarico e perderé ogni diitto gualora non iniz) l'attivita nei termini stabiliti nella nota di
convocazione. rifiut: ta sede di effettuazione dellincarico. si renda responsabile di gravi mancanze o di
comportamento ndisciplinate & nor assolva gi obblight ad essa connessi. L'interruzione dellattivita senza
gustificato motivo dara luogo alla cessazione delflincarico e lassegno sara liquidato in proporzione
all effettiva partecipazione. |l vincitore ha |'obbiigo d: svoigere nel periodo di durata dell'incarico i iavori stabititi
nei provvedimento di assegnazione e di presentare entro ia data di scadenza di tale periodo una relazione
sult attivita svoltz che camprovt il proficuo svolgimento dell assegnazione ricevuta. La graduatoria degl idonei
puld essere utilizzata a giudizio dellAmministrazione, per assegnare, secondo {ordine delia graduatoria
stessa. |incarico resosi disponibile per tinuncia, integrazione ¢ decadenza LA O U.P. si riserva la facolta di
revocare modificare o sospendere in qualsiast momento. a sug insindacabile guidizio. la selezione senza che
! candidatl che abbiano presentato domanda possano accampare alcuna pretesa. Qualora venga meno |2
necessita. ia converienza o | opportunita, "Azienda pud non procedere al conferimento dellincarico senza
che il candidato dichiarato wincitore possa recriminare dirtti di sorta.

ART. 12

La presentazione delle domande di partecipaz.one al concorso da pane dei candidati implica d consenso al
trattamento dei propri dati personali compresi : dati sensibih. @ cura del personale assegnato alfufficia
preposta afia conservazione delle domande g allutilizzo delle stesse per io svoigmento delle procedure
selettive. | dati personal trasmess: dai candidati con [a domanda di partecipazione alla procedura saranna
trattati dall AOUP nel rispetio del D.Lgs 196/2003, per e finalitd di gestione della procedura selettiva. i
conferimento de: dat: & obbligatorio, pena Fesclusione dalla procedura.

i dati personali refativi at trattamento in questione saranno comunicati:

- al soggetti cu: fa facolta di accedere ai dati sia generalmente riconosciuta per legge, per regolamento. da

norme comunitarie e istruzioni operative interne;
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- per + vincitori, ai personale preposto alle operazioni centrattuali, contabili di incasso. accreditamento e
rer ta gestione deilo stato giunidico e patrimoniale:

- agh eventuali ent pubbli¢i previsti dalia legge

Linteressato gode de: dirith di cui ali'art. 7 de! citato D.Lgs tra cui il gintto di accesso ai dati che lo
niguardano. Tal dintt potranno essere fatti valere nei confronti detf AOUP Paolo Giaccore di Palermo

titolare del trattamento

ART.13
L Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paoio Giaccone di Palermo rinvia alfesito della procedura di
selezione 1a definizione deile candizioni contrattuali che, in ogni casc. saranno commisurate sia alla posizicne
fiscale det singoli esperti che allimpegno richiesto e definito conformemente al tipo dincarico (cosi come
previsto daila normativa in materia di affidamento di incarichi professionali).
Tah somme saranno erogate agl incaricati ;n non meno di due fasi di avanzamento e a seguito di
presentazione d giusta fattura e refazione. mediante 'emissione di mandati di pagamento in favore degli
incaricati stessi. | criteri di pagamento saranna comunque specificati e dettagliate nelf' apposito contratto.
Il Contratto davra comunque ritenersi comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del
lavoratore e del datore di lavorc Ii rapporto di lavoro si perfezionera con la sottoscrizione del contratto di
prestazione d'opera intellettuale prev:c accertamento da parte def'Azienda:

1 dellidoneita fisica allo svolgimanto deli’attivita lavorativa:

2 del possesso dei requisiti generail e specifici previsto dal presente bando

3 del possesso della partita (VA;

4. del possesso di una polizza assicurativa per la responsabilita civile € una per infortunio.
Per chiarmenti ed uteriori informazioni, gli interessati possono rivolgers: al competente Ufficio Concorsi
dell'Azienda (Tiel, 0816555580- 091 6555583) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13,00.
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